PROPOSITO

Contribuir a garantizar una
educacién de calidad para
los sonorenses mediante la
formacién de profesionales
para la educacion obligatoria
en el Estado, impulsando los
procesos de desarrollo
profesional e investigacion
educativa.

Los profesionales de la
educacion obligatoria en el
Estado cuenten con una
formacion de calidad que
responde a las necesidades
de la Formacién Docente y la
generacion y aplicacion del
conocimiento.

C1: Programas de
Licenciatura ofertados en las
UA

C2: Programas de formacién
continua implementadas
para los docentes

C3: Programas de formacién
continua implementadas
para los alumnos

C4: Imparticién de
Programas de posgrado
(Especialidad, Maestria y
Doctorado)

C5: Proyectos de
investigacion educativa en
desarrollo.

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

P YSIESAIERH CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA
E404E13 FORMACION DOCENTE
STXENEERY EJE 4. TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO 4. ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS COMPETENCIAS Y LOS VALORES

CAPACIDADES DE APRENDIZAJE

Numero de acciones
emprendidas por el
CRESON para contribuir a
garantizar una educacién
de calidad. (1)

Porcentaje de egresados
en la generacioén inmediata
de Unidades Académicas
que son evaluados como
idéneos en el concurso de
oposicién para el ingreso a
la Educacion Basica.

Numero de programas de
Licenciatura ofertados en
las UA

Numero de programas de
formacién continua
implementadas para los
docentes

Numero de programas de
formacién continua
implementadas para los
alumnos

Porcentaje de Programas
de posgrado impartidos

Ndmero de proyectos de
investigacion en desarrollo

DOCENTES DEL ESTADO DE SONORA

Numero de acciones
emprendidas por el CRESON
para contribuir a garantizar
una educacion de calidad.

(Ntmero de egresados en la
generacion inmediata de las
UA evaluados como idoneos
/ NUumero de egresados
sustentantes de las UA que
presentaron examen) X100%

Numero de programas de
Licenciatura ofertados en las
UA

Numero de programas de
formacién continua
implementadas para los
docentes

Numero de programas de
formacién continua
implementadas para los
alumnos

(NUmero de programas de
especializacion, maestria y
doctorado impartidos /
Numero de programas de
especializacion, maestria y
doctorado programados)
X100%

Ndmero de proyectos de
investigacion en desarrollo

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Accién

Egresado

Programa

Programa

Programa

Programa

Producto

Anual

Anual

Semestral

Trimestral

Trimestral

Semestral

Semestral

11

(613/854
71.77%

11

52

(7/7)*100

36

11

yr100= (1213/1681)°100

72.15%
11

8

4

(4/4)*100

5

Medios de verificaciéon
(Fuentes)

Informes trimestrales y
documentos resguardados en la
Direccién de Planeacion
Educativa del CRESON

Base de datos del Servicio
Profesional Docente y
estadistica de egresados en
resguardo de la Direccién de
Sevicios escolares

Convocatoria del programa,
informe de los programas
ofertados por las UA emitido por
la Direcci6n de Servicios
Escolares

Relacioén de programas
implementados e informe
correspondiente emitido por la
Direccion de Educacién
Continua

Relacién de programas
implementados e informe
correspondiente emitido por la
Direccién de Servicios
Estudiantiles

Informe estadistico de alumnos
inscritos por programa, periodo
y UA obtenida del SISE

Ficha técnica del proyecto de
investigacion y/o informe de
avance

BEINCEINE=PH FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS

Egresados de las UA son
evaluados como idéneos

Existe demanda en los
programas de Licenciatura
ofertados por el CRESON

Se cuenta con docentes
interesados en cursar
diplomados, cursos y
talleres

Se cuenta con alumnos
interesados en cursar
diplomados, cursos y
talleres

Interés por impartir
programas de posgrado
que respondan a las
necesidades regionales,
nacionales e
internacionales

Docentes y alumnos
interesados en disefar,
desarrollar y publicar
resultados de
investigaciones

Avance al
periodo

MIR 2019

% de Avance

0%

0%

0%

0%

0%



DN R MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS MIR 2019

Estado de Sonora

Resumen rativo inea base Medios de verificacion
i Avance al
E[E Meta 2019 Supuestos et % de Avance
(ObJet|vos) Nombre Foérmula (Fuentes)
C6: Eventos realizados que :\é:rl?;argodse i\;en:gfnuevan Numero de eventos Convocatoria u oficio de :ﬁq?é?ea:aesa/:c::erg;a;er
promuevan la igualdad, . que pro . realizados que promuevan la Ascendente  Eventos Anual 1 10 invitacion, fotografias e informe ' P 3 30%
la igualdad, inclusién y . . ” . programas de igualdad,
inclusién y equidad f igualdad, inclusién y equidad del evento ! . >
equidad inclusién y equidad.
Base de datos de alumnos B e
Al C1: Alumnos atendidos ~ Nimero de alumnos Numero de alumnos atendidos en programas de S p— ramzs
en los Programas de atendidos en Programas de atendidos en Programas de  Ascendente  Alumno Semestral 3,762 3,770 Licenciatura en resguardo de la eslablec?dosg ppy 0 0%
Licenciatura Licenciatura Licenciatura Direccién de Servicios P
CRESON
Escolares
A2 C1.: Participacién en Numero de alumnos y Numero de alumnos y COnvocatona_, EIEREE 6l U liRaEEEiEs an
- - Alumno resultados e informe de promover programas de
programas de movilidad y docentes beneficiados en  docentes beneficiados en . - 3 ®
- - Ascendente Anual 16 60 alumnos beneficiados a cargo  movilidad y estancia 0 0%
estancia académica para programas de movilidad y/o programas de movilidad y/o N . L .
. . . . Docente de la Direccién de Servicios académica para docentes y
alumnos y docentes estancias académicas estancias académicas e
Estudiantiles alumnos
Programa, convocatoria,
Al C2: Realizacion de Numero de cursos de Numero de cursos de fotografias, lista de asistencia e Se cuenta con interesados
cursos de capacitacién para capacitacién para la capacitacion para la Ascendente  Curso Semestral 0 2 informe del programa, emitido  en cursos para la 1 50%
formacién de formadores formacién de formadores  formacién de formadores por la Direccién de Desarrolloy formacién de formadores
Fortalecimiento Académico
Base de datos, informe,
A2 C2: Docentes atendidos  Numero de docentes Numero de docentes fotografias y listas de asistencia Existe demanda por los
en Diplomados, Cursos y atendidos en Diplomados, atendidos en Diplomados, Ascendente  Docente Semestral 6,117 500 de alumnos atendidos en programas que oferta el 0 0%
Talleres. Cursos y Talleres. Cursos y Talleres. resguardo de la Direccion de CRESON
Educacién Continua
Al C3: Programas de Numero de programas de  NUmero de programas de Disefio de Programa avalado Existe interés por integrar
formacién continua formacién continua formacién continua Ascendente  Programa Trimestral 5 3 por la Direccién de Educacion  un catalogo de cursos de 0 0%
disefiados disefiados disefiados Continua formacion continua
Base de datos, informe, ey
A2 C3: Alumnos atendidos ~ Numero de alumnos Ndmero de alumnos fotografias y listas de asistencia e —" ramgs
en Diplomados, Cursos y atendidos en Diplomados, atendidos en Diplomados, Ascendente  Alumno Semestral 0 500 de alumnos atendidos en prog 240 48%
, iy establecidos por el
Talleres. Cursos y Talleres. Cursos y Talleres. resguardo de la Direccién de
- o CRESON
Servicios Estudiantiles
Lista de alumnos por grupo y
TIVIDADES Al C4: Alumnos atendidos Numero de alumnos Numero de alumnos C:;g;rgas;lr;eg;:ﬂ;gzrnecllesISE, Alumnos de posgrado
en los Programas de atendidos en Programas de atendidos en Programas de  Ascendente  Alumno Semestral 627 90 aco p . permanecen y continGian su 0 0%
Servicios Escolares y cotejado 5 P
Posgrado Posgrado Posgrado N P trayectoria académica
por la Direccién de Posgrado e
Investigacion
Numero de programas Numero de programas
P P Programa de posgrado que Se cuenta con recurso
A2 C4: Disefio y/o académicos de posgrado  académicos de posgrado . . L
~ " o " incluye la malla curricular y/o suficiente para promover el o
actualizacién de programas  disefiados y/o actualizados disefiados y/o actualizados ~ Ascendente  Programa Anual 1 2 . " L 0 0%
R documento de actualizacién del disefio y redisefio de
académicos de posgrado conforme a la malla conforme a la malla curricular
. N . programa programas de posgrado
curricular vigente vigente



Gobierno del Secre
Estado de Sonora

i

Resumen rativo

Al C5: Cuerpos académicos
reconocidos por el PRODEP

A2 C5:Contribucién
académica derivada del
desarrollo de proyectos de
Investigacién Educativa

Al C6: Cursos y Talleres que
promuevan la igualdad,
inclusion y equidad

de Hacienda

NUmero de cuerpos
académicos reconocidos
por el PRODEP

Numero de contribuciones
académicas derivadas del
desarrollo de proyectos de
investigacion

Namero de cursos y
talleres que promuevan la
igualdad, inclusién y
equidad en las UA

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

Indic es

NUmero de cuerpos
académicos reconocidos por Ascendente
el PRODEP

Documento

Numero de contribuciones
académicas derivadas del
desarrollo de proyectos de
investigacion

Ascendente  Producto

Ndmero de cursos y talleres
que promuevan la igualdad,
inclusién y equidad en las UA

Ascendente  Curso/Taller

(1) Acciones: Disefio e imparticion de Programas, Desarrollo de Proyectos Académicos y
de Investigacién Educativa, Imparticion de cursos , Movilidad Académica, Cuerpos
académicos reconocidos, Cursos y Talleres que promuevan la igualdad, inclusion y

equidad

Anual

Trimestral

Trimestral

Medios de verificacion
Meta 2019

35

Documento emitido por el
PRODEP, sobre el estatus del
CA o solicitud de evaluacion
elaborada por el CA. Reporte de
CA publicado en la pagina del
PRODEP

Documento de aceptacion de
las contrubuciones académicas
emitido por las instituciones
convocantes en resguardo de la
Direccion de Posgrado e
Investigacion

Lista de asistencia,

Programa, fotografias e informe
del evento. Informe emitido por
la Direccion de Educacion
Continua

Avance al
Supuestos

periodo

Cuerpos Académicos
interesados en el 0
reconociemiento PRODEP

Docentes y alumnos
interesados en realizar
contribuciones académicas
tales como: publicaciones,
ponencias, capitulos de
libro, libros, memorias etc.

32

UA interesadas en
promover cursos Y talleres 3
sobre la igualdad y equidad

MIR 2019

% de Avance

0%

160%

100%



